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ANUNT

Primaria Orasului Videle, judetul Teleorman, organizeaza in perioada 17.06.2021 — 23.06.2021 la sediul
sdu din orasul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de ocupare prin recrutare a functiei publice de
conducere vacanta de sef al Serviciului Politia Locala din cadrul aparatului de specialtate al primarului
orasului Videle, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta,
anterior mentionatd, sunt urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- absolventi cu diplomad ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Concursul va avea loc la sediul Primariei Orasului Videle, data stabilita pentru desfdsurarea probei scrise

fiind 17.06.2021, ora 10.00, respectiv data de 23.06.2021- ora 12.00 pentru desfasurarea interviului.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretarul comisiei de concurs — Directia Resurse
Umane, Salarizare, Informaticd, Autorizdri Taximetrie si Comerf, Problemele Romilor §i Parc Auto in
perioada 17.05.2021-07.06.2021 si vor contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 49 alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

a) formularul de Tnscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si

perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe pagina de
internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D la HGR nr. 611/2008.


https://lege5.ro/App/Document/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011?pid=45727535&d=2021-02-05#p-45727535
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210543839&d=2020-11-24#p-210543839
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210620502&d=2020-11-24#p-210620502

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut n anexa nr. 2D la HGR nr. 611/2008 trebuie sa
cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Copiile de pe actele prevazute la art. 49, alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primdriei Orasului Videle, str.
Republicii, nr. 2, orag Videle, judetul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-
mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Vochin Nicoleta —inspector.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii
concursului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Atributiile previzute in fisa postului:
organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
raspunde de pregétirea profesionald continud a personalului din subordine, intocmeste anual tematica
de pregdtire, organizeaza sedintele lunare de instruire si verificd periodic, prin lucrari scrise,
cunostintele teoretice, generale si de specialitate a subordonatilor;

e intocmeste planurile de pazd pentru obiectivele din competenta;

e studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiei;

e analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala
de ordine publici;

e asigurd informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
precum si a Jandarmeriei despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei
locale;

e reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale precum si cu persoane
fizice si juridice, pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

e asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii si tine evidenta realizdrii
indicatorilor de performanta si a sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine,
intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce 1i revin,
sa aibe o comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite;

e propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

e asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor cetdtenilor, In
conformitate cu prevederile legale;


https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210620502&d=2020-11-24#p-210620502

e organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

e intocmeste raporturile privind evaluarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;

e coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare in
conditii de sigurantd a armamantului si munitiei din dotare;

e urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

e intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazad si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

e mentine legatura permanent cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
Necesare pentru cresterea eficientei pazei,

e analizeazd contributia politistilor locali la mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea
contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

e oOrganizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

e organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

e organizeaza activitatile de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

e raspunde de monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial in cadrul serviciului de Politie Locala;

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii scrise ale primarului,
Cu respectarea stricta a legii.

Bibliografia/ tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - act
normativ integral

6. Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale; - act normativ integral

7. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - act normativ integral

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; - act normativ integral

9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare; - act normativ integral

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare; - act normativ integral

11. Ordonanta de urgentd nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - act normativ integral

12. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii si linistii publice; - act normativ integral

13. Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice — act normativ integral.

p.PRIMAR, SECRETAR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV R.U.S.L,,
POPESCU VALENTIN IVAN CORINA NICOLETA RADULESCU FLORIN
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